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Styrelseordforande har ordet

Basta kamrater!

Varlden vi lever i just nu ar sig inte lik som den var forut! Ingen kunde val
forestalla sig denna globala utveckling nér det tidigt i ar bérjade komma
information om ett virus som borjat sprida sig i Kina. Hela varlden har
paverkats av Coronaviruset och smittotalen syns fortsatt 6ka (nar detta
skrivs i borjan av oktober). Folkhdlsomyndigheten har inte &ndrat sina
rekommendationer betraffande riskgrupper, varav en riskgrupp ar personer
i dldern 70 ar och aldre.

Cirka 50 % av vara medlemmar har uppnatt aldern av 70 ar och daréver
och tilln6r darmed det alderlage som av Folkhalsomyndigheten klassat
som en riskgrupp. Att genomfora ett fysiskt méte nu i host far anses ofor-
svarligt, sa styrelsen har beslutat att senarelagga arsmaétet med kringarran-
gemang till 2021. Inledningsvis var dock ambitionen att genomféra motet i oktober 2020, om andrade
forutsattningar givits av Folkhalsomyndigheten. Nu blev det inte s, varfor styrelsen vid ett telefon-
mote 2020-08-26 beslot att senarelagga arsmotet till 2021.

Rent tekniskt skulle ett digitalt mote nog kunnat genomfaras, men med de praktiska atgarderna som
behdver goras samt att kallelse och 6vrigt underlag skall ges ut minst 30 dagar fore moétet skulle tid-
punkten for motet bli valdigt sent under aret. Arsmotet 2021, vilket planeras att avhéllas pd Amf
1/Muskd, kommer darfor att omfatta forvaltningen for saval ar 2019 som ar 2020.
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Var planeringsinriktning for arsmaotesarrangemanget 2021 ar ett genomforande som berdr saval Amf 1
pa Berga som Muskd. Var foreningsordférande Torgny Henryson haller fortsatt i tradarna for plane-
ringen. Torgny har sént ett handbrev i arendet till Marinstaben, men vi har inte fatt ett definitivt besked
annu. Som ldget &r just nu har vi dock ett preliminart positivt besked, men vi maste koordinera datum
med mera med hansyn till den ordinarie verksamhet som bedrivs pa de bada verksamhetsstallena.
Forlaggning torde bli pd Musko med hansyn till de begransningar som rader betraffande sovplatser pa
Berga. Pa Musko finns en nybyggd kasern, som har tillracklig kapacitet. Styrelsen sammantrader
2020-10-14 och till dess hoppas vi ha fatt besked. Var uppmarksam pa hemsidan! Vi kommer att lagga
ut information pa den, sa fort vi har besked i nagon riktning.

Litet langre fram i tiden, men inte s& l&ngt &nd&, &r det dags att fira foreningens 25-arsjubileum. Aret
for detta ar 2022, sa planeringen har redan paborjats. Styrelsen har tillsatt en arbetsgrupp och den har
redan tagit in offerter och andra underlag. Avsikten ar att genomfora arsmotet pa den ort som fore-
ningen bildades, det vill saga i Ostersund. Preliminart datum for &rsmotet 2022 med 25-arsarrange-
mang ar 2022-05-10—12. De som arbetar med detta “projekt” ir Lasse Oberg, Jan Nystrom, Jan
Sandstrom och Sven Mattsson. Du som har forslag kring detta jubileum — ta garna kontakt med nagon i
arbetsgruppen.

Sist men inte minst, glom inte att betala medlemsavgiften pa 125 kronor till plusgiro

618 45 79-8 eller Swisha till 123 666 23 81. | skrivandes stund har 41 medlemmar inte betalt sin
arsavgift for 2020, varav fem stycken ej heller har betalt for 2019. Paminnelser ar skickade och flera
paminnelser ar pa gang
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Jag hoppas att alla kamrater foljer Folkhalsomyndighetens rekommendationer och haller ut! Min for-
hoppning ar att omvarldslaget skall forbattras inom en narmre framtid och att vi till varen kan traffas
igen pa sedvanligt satt!

Per Gunnar Persson
Styrelseordfdrande

Vanligtvis innehaller hostnummret av KamraTnytt, bland annat, en omfattande rapport fran arets
genomforda arsmote och alla kringarrangemang. Da arsmotet inte har kunnat genomforas sa har vi
istallet fatt utrymme for en mer allmént hallen férsvarsmaktsinformation fran var foreningsordforande.
Tack for foljande bidrag Torgny!

Fdrsvarsmaktens stod till samhallet under pandemin
(Av Torgny Henryson med stod av Claes Ivgren, C FPE Forsvarsmedicin, Maritha Kiiller,
C RPE Kommersiell avdelning och Patric Hjorth, C RPE Logistik avdelning.)

| borjan av mars borjade vi alla bli medvetna om att det som borjade i Kina ocksa var en verklighet for
oss har i Sverige. | borjan blev inte s manga sjuka, men insikten om att viruset ar farligt och oberak-
neligt, blev snabbt uppenbart. Manniskor blev svart sjuka och vi borjade fa dodsfall i Sverige.

Den negativa utvecklingen gick mycket snabbt och redan i borjan i mitten av mars bérjade Forsvars-
makten stodja andra myndigheter.

OB skrev en dagorder till sin personal i Férsvarsmakten den 8 april, dar
han bland annat skrev:

Situationen for flera samhéllssektorer ar utmanande. Sarskilt star vart

halso- och sjukvardssystem under stark press. | denna situation ar det en
sjalvklarhet att vi i Forsvarsmakten ger allt stod till samhallet vi kan —
med materiel och utrustning, med kompetens och personal. Wicael Bydén

Jag ska forsoka ge en bild av, med tyngdpunkt i logistiken, i vilken utstrackning och hur Forsvars-
makten lamnat det stodet under varen och sommaren. Lite ocksa pa slutet, om hur karnverksamheten i
Forsvarsmakten paverkats.

Forsvarsmaktens uppgift att stodja samhallet

Statsmakterna har stéllt har fyra huvuduppgifter till Forsvarsmakten:
- Forsvara Sverige mot vapnat angrepp.
- Havda var territoriella integritet.
- Bidra till fred och sakerhet i omvarlden.
- Starka det svenska samhéllet vid pafrestningar i fred.

Uppgiften att starka samhallet vid pafrestningar i fred ar inte dimensionerande, d v s Frsvarsmakten
ska bidra med de resurser ”som dnda finns” i organisationen och stodet ska vara kostnadsneutralt,
Forsvarsmakten ska alltsd ha kostnadstackning for det stod som lamnas. Beredskap och formaga for att
kunna l6sa 6vriga huvuduppgifter far inte paverkas. Stodférordningen reglerar hur stodet kan lamnas
och formerna for det.

I den man en myndighet behdver stéd, sander den en stodbegéran till Férsvarsmakten. Forsvarsmakten
varderar darefter om stodet kan lamnas i enlighet med stodforordningen och om stodet paverkar bered-
skap och operativ formaga. Insatsstaben i Hogkvarteret bereder begéran och Chefen for Insatsstaben
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beslutar om stodet kan lamnas. Efter genomford verksamhet fakturerar Forsvarsmakten den myndighet
som begart stodet.

Den pabdrjade totalforsvarsplaneringen i samverkan med Gvriga totalforsvaret har varit en bra grund i
hanteringen av pandemin. Pa nytt har samverkansvagar borjat byggas upp och det har underlattat under
pandemin. Forsvarsmaktens engagemang under pandemin kommer ocksa skapa battre forutsattningar
infor fortsatt planering for totalforsvaret.

Hur organiserades ledningen av stddet till samhallet

En styrka i Forsvarsmakten ar att ha byggt upp rutiner och arbetssatt for att kunna hantera ledning i
komplexa situationer och under tidspress. Medarbetarna utbildas och 6vas regelbundet for dessa for-
hallanden. Under pandemin valde man att aktivera SOFU NAT (staende order for understod natio-
nellt). Forstarkningar av personal for att kunna verka i olika planeringslag med uthallighet var nod-
vandigt. Det var ocksa, precis som ledning vid insatser, vasentligt att organisera tillfalliga berednings-
grupper, Joint Action Team (JAT) for olika omraden, t ex Logistik, dar representanter fran olika delar i
HKYV ingick.

Alltsa kunde ledningen genomforas efter devisen “’lev som Du l4r” och pa sé sétt kunde en stor miangd
stodbegaran beredas och beslutas med mycket korta tidsforhallanden.

Det blev snabbt och mycket tydligt att Forsvarsmakten hade materiel och kompetens som var efter-
fragad och anvandbar. Sammanlagt har 115 stdbegaran inkommit till Forsvarsmakten och av dem har
74 beviljats. Ett antal atertogs och ett fatal avslogs.

Som en foljd av beviljade stddbegaran har ca 90 order/direktiv beslutats for att reglera uppgifter till
olika mottagare i Forsvarsmakten, som fatt uppgifter for att genomfora det stod som beviljats.

Vad har Forsvarsmakten stott med

Vi har nog alla genom media, bildat oss en uppfattning om den bredd av stéd som Forsvarsmakten har
lamnat. Listan skulle bli lang om allt skulle namnas, men nagra omraden kan vara intressanta att lyfta
fram och lite langre fram aterkommer jag till logistiken mer explicit.

OB framhéll i sin dagorder att bidra med kompetens. Det har ocksa genomforts, bl a till Socialstyrel-
sen, Tillvaxtverket och lansstyrelser. Den personalen har varit mycket uppskattad for sin formaga att
strukturera och skapa rutiner i operativ verksamhet och lagesuppféljning. Personalen har kommit fran
olika staber och forband och har planerats i manadsvisa pass. Forsvarsmaktens personal som forstarkt
pa andra myndigheter har aldrig agerat med mandat eller fattat beslut for den myndighets rakning man
forstarkt pa, utan de har bidragit med stabsstod.

Stod till Folkhalsomyndigheten med provtagningar och laboratorieingenjér har genomférts genom
Totalforsvarets skyddscentrum.

Frivilligorganisationerna har hjélpt personer i riskgrupper med matinkop, transporter och annat, i stora
delar av landet.

Forsvarsmaktens stod inom logistiken

Nedan foljer en beskrivning av det stod som Forsvarsmakten har genomfort inom logistiken. Det blir
lite kortfattat eftersom det annars skulle bli alltfor omfattande.

Forsvarsmedicin

Inom forsvarsmedicinen har nog det mest pétaglig_a och uppmarksammade i media, varit upprattandet
av 30 intensivvardsplatser och 40 vardplatser pa Alvsjomassan i Stockholm. Resurserna stod klara att
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dvertas av Region Stockholm redan den 3 april. Forsvarsmedicincentrum i Goteborg ledde
upprattandet med stdd av bl a hemvérnssoldater. Logistikchefen i HKV dverlamnade féltsjukhuset.

P& samma sitt 6verlamnades resurser for 20 intensivvardsplatser och 50 sjukvardsplatser vid Ostra
sjukhuset i Goteborg den 27 mars till Vastra Gotalandsregionen och Sahlgrenska sjukhuset. Ocksa i
Goteborg var det Forsvarsmedicincentrum som hade uppgiften att genomféra upprattandet.

Forsvarsmakten stodde Socialstyrelsen med att bygga upp en av deras sjukvardmoduler i Helsingborg.

Stod har ocksa lamnats for att bygga upp forstarkningsresurser i sex regioner med sjukvardstalt och
sjukvardssangar.

Faltsjukhuset i Stockholm kom aldrig i bruk. | Goteborg tog faltsjukhuset Kronan mot patienter under
en kortare tid. Genom forstarkningar av den befintliga intensivvarden och vardkapacitet pa vara ordi-
narie sjukhus, klarades krisen. Resurserna fanns dar som en yttersta reserv om krisen hade fortsatt att
eskalera och ordinarie sjukhus hade blivit granssattande.

Materiel och forsoérjning

| slutet av mars paborjades ett intensivt arbete med att hantera de tillgangar av sjukvards- och skydds-
materiel som fanns i Forsvarsmakten och som borjade efterfragas. Arbetet planerades och leddes i
HKYV av Produktionsledningens Logistikavdelning pa Resursproduktionsenheten. En standig samver-
kan i JAT-bredningar genomfordes med Insatsstaben.

Det klassiska uttrycket BTD (Behov Tillgang och Differens), men med
tyngdpunkt pa behov och tillgang, surrade standigt i korridorerna. Ut-

trycket ”Stora T”, som stod for den samlade tillgangen i Forsvarsmakten av s

den aktuella materielen, blev ett gdngse begrepp. Trickigheten blev sedan ==

att hantera och dirigera materielen till ratt mottagare och plats med rétt A
forsandningsadress. Inte alltid latt med tanke pa att det ofta forekom oklar- ;,_,,!7'“ s =5 —

heter i den typen av detaljinformation i stodbegéran. FMLOG svarade i
stor utstrackning for hantering och distribution av materiel som dirigerats.

Bland sjukvardsmaterielen har rontgen- och EKG-utrustning levererats till faltsjukhusen i Stockholm
och Goteborg. Dessutom har 154 ventilatorer och lika manga évervakningsmonitorer levererats till
olika sjukhus.

Exempel pa den skyddsmateriel som Forsvarsmakten stodde med ar ca 50.000 skyddsmask 90 och ca
40.000 C-vatskeskydd. De myndigheter som beviljades stod var Socialstyrelsen (som i sin tur férde-
lade inom sjukvardsorganisationen), Polisen, Kriminalvarden, Tullverket och Rekryteringsmyndighe-
ten.

Transporter
Transportomradet blev en viktig funktion. Dessutom behdvdes anpassningar
pa olika satt for att kunna klara risker som pandemin innebar. b aiibhce

4
Ett antal helikoptrar kompletterades pa ett satt som innebar att COVID pati-  \—= Y =
enter kunde transporterar pa ett sakert satt. Totalt har 39 patienter transporte- <% s
rats av Forsvarsmaktens helikopterflottilj. e

Tolv ambulanser med personal ur Forsvarsmakten har stétt regioner under perioden.

Forsvarsmaktens Transportkontor i FMLOG stodde, utdver utfkad transportverksamhet for materiel,
Utrikesdepartementet med hemtagning av svenska medborgare och ambassadpersonal fran utlandet.
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Upphandling och inkdp

Socialstyrelsen fick av regeringen i uppdrag att han- ‘—

tera inkop av skydds- och medicinteknisk utrustning. ... -
Socialstyrelsen konstaterade tidigt att lagernivaerna B okt

av skyddsmateriel var for laga for att klara prognosti- | o T
serat behov. Eftersom behovet 6kade lavinartati hela  *
varlden insag man att det kravdes extraordinara atgar-

der for att kopa in och upphandla det som fanns till-
gangligt pa en snabbt forandrad nationell och global
marknad. En stédbegaran inkom till Foérsvarsmakten och FMV for att stoédja Socialstyrelsens
anskaffningsverksamhet. FMV atog sig att stodja med upphandling av medicinteknisk utrustning
medan Forsvarsmakten svarade for stod av anskaffning av sjukvards- och skyddsmateriel. Arbetet
genomfordes i samverkan mellan Forsvarsmakten och FMV och under Socialstyrelsens paraply for att
dra storsta nytta av leverantorernas erbjudanden. Inom Forsvarsmakten leddes arbetet av Kommersiella
avdelningen i Resursproduktionsenheten och Inkdpsenheten vid Férsvarsmaktens HR-centrum
genomforde inkdp och upphandlingar.

Den snabba utvecklingen av pandemin véarlden 6ver skapade ett omfattande globalt behov av skydds-
materiel, vilket medforde en omfattande varubrist pa marknaden. En situation som stéller nya och mer
kravande krav pa inképsorganisationen. En utmaning var att hantera tidsfaktorn under radande lage da
konkurrensen var mycket stor for de produkter som fanns pa marknaden. Situationen innebar att inko-
pen skedde till stor del utanfor ordinarie nationella forsorjningskanaler da aven dessa hade omfattade
svarigheter att leverera. Det kravdes att kontraktering skedde direkt eller indirekt med tillverknings-
industrin, ofta internationellt. En konsekvens av situationen kravde andra villkor &n de gangse, sasom
forskottsbetalning, leverans vid fabrik och behov av alternativa transportlésningar samt omfattande
test- och kvalitetskontroller.

| ett lage dar efterfragan ar stor och tillgangen ar begransad uppstar svarigheter av olika karaktar. Icke
seriosa aktorer forsoker att tjana pengar pa situationen med produkter med bristande kvalitet eller med
skenaffarer som ska forskottsbetalas. | inkopsverksamheten upparbetades metoder for att skilja ut hall-
bara och seridsa affarserbjudande samt att sakerstalla kraven pa produkterna. | det lage som radde,
under stark tidspress och med risk att forlora erbjudande om leveranser, kréavdes djuplodande analyser
och férmaga fatta snabba beslut.

Inom Region Stockholm skapades en operativ ledning pa Nya Karolinska Sjukhuset (Command
center) for att sammanhalla anskaffningsverksamheten och dar Forsvarsmakten inledde ett nara samar-
bete och med personal pa plats. SCANIA bidrog med att bemanna och bygga upp logistiksystem for att
i realtid folja behoven, férbrukning, estimera prognoser och omsatta detta till behov av inkdp och déar-
till kopplade logistik- och transportldsningar av sjukvards- och skyddsmateriel.

| efterhand kan det konstateras att Forsvarsmakten aterigen uppvisat
formaga med vélfungerande rutiner, kompetent personal och goda
forberedelser. Detta har i hog grad bidragit till en verksamhet med
mycket fa fall av kvalitetsbrister eller affarer med oseridsa
leverantorer.

Under perioden hanterades 2100 erbjudanden fran olika leverantorer
och ett mindre antal, ca 100 blev foremal for ett kontrakt.
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Teknisk tjanst

I den situation som uppstod har den tekniska tjansten sin viktigaste uppgift fore och efter. Det vill séga
att ha tillrackligt hog materiell tillganglighet for att materielen ska kunna anvandas direkt utan under-
hall, ar avgorande for att kunna stodja mottagaren. | den hér situationen och fér den materiel som efter-
fragades, kan man konstatera att det fungerade. Materielen var tillganglig, med réatt status. Det &r vik-
tigt att ta med som erfarenhet. Hade materielen haft brister skulle inte tidskraven klarats.

Den kvalificerade medicintekniska materielen som Forsvarsmakten bidrog med till faltsjukhusen ut-
nyttjades bara till del i verksamheten, men det startades en planering for att dver tid kunna underhalla
materielen.

Efter genomford verksamhet har ocksa kontroll av materielen och eventuella behov av tillsyn, genom-
forts. Eftersom vi inte vet om en andra pandemi vag drabbar oss, maste beredskapen vara hog for att
kunna bidra igen.

Forsvarsmaktens Teknik- och vidmakthallandekontor, TVK (tidigare Tekniska kontor, TeK) har haft
en viktig roll i att stodja materielforsérjningen och planera for teknisk tjanst.

Hur har pandemin paverkat Forsvarsmaktens karnverksamhet
Arbeta pa distans eller hemifran - inga resor och méten

| och med pandemins utbrott inférde Forsvarsmakten, precis som alla andra verksamheter i Sverige, de
restriktioner som Folkhalsomyndigheten beslutat. Det innebar i princip ingen motesverksamhet och
inga resor. Om mojlighet ska medarbetarna arbeta pa distans och/eller hemifran. Nya rutiner for
stadning, restaurangverksamhet med mera har inforts.

Trots restriktioner och en pafrestande var, rullar verksamheten i Forsvarsmakten enligt plan.

Vara krav pa sekretesshanteringen innebar begransningar i mojligheten att arbeta hemifran, men det
har kunnat motas, bl a med véxelvis hemarbete inom arbetslag.

Installda évningar och evenemang
Under varen har mycket planerad verksamhet stéllts in.

Den forsvarsmaktsévning som planerades att starta den 11 maj flyttades fram till senare. Istéllet har
begrénsade 6vningar genomforts forbandsvis och under beaktande av restriktionerna. Soldaternas
mojlighet till hemresor har begransats.

Mycket av kurs- och utbildningsverksamhet har haft en paus under varen. Dar det varit genomforbart
har det bedrivits studier pa distans.

Evenemang, ceremonier, konserter m m har stéllts in eller flyttas fram i tiden.

Avslutning

Forsvarsmakten har varit en viktig och betydelsefull stddmyndighet till det svenska samhallet i den
fjarde huvuduppgiften under pandemin. Det finns manga tillgangar i Forsvarsmakten, som i form av
kompetens och materiel kan merutnyttjas av samhallet i en uppkommen situation med stor tidspress.
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Det ar uppenbart att samhéllet behGver vara mer robust nar det géller att uppratthalla beredskap, t ex
nér det galler skyddsmateriel m m vid en pandemi. Nasta kris kan komma att ha en annan innebdrd.
Vad borde vi i Sverige forbereda infor detta?

Det finns ett antal omraden i samhéllet dér vi borde ha béattre beredskap och genomférda forberedelser.
Det &r tragiskt med alla dodsfall vi drabbats av, men situationen har férhoppningsvis inneburit att vi
fatt upp 6gonen for, i vilket sarbart samhalle vi lever. Ytterligare erfarenheter och slutsatser for att
bygga upp ett gemensamt totalforsvar kan nu borja dras. Sedan maste ménga aktorer i samhaéllet ’gora
verkstad” av det.

Hant vid FMTS

Op logbat - FMTS nya krigsforband
Text & foto: Christian Lovgren/FMTS

Vid arsskiftet upphorde FMTS krigsforband, 1. Tekniska bataljon. Istéllet bildades ett nytt férband, 1.
Operativa logistikbataljon. Skiftet & mer &n bara ett namnbyte.

— Forandringen paverkar stora delar av FMTS, inte bara bataljonen, menar bataljonens chef Caroline
Norenborg.

Manga erfarenhetsseminarier och Gvningsutvarderingar har visat att det finns ett stort behov av opera-
tiva transporter i alla forsvarsgrenar. Alltsa formaga att genomfora transporter mellan den bakre nivan
med forrad och civila leverantorer, till framre nivan dar materielen behovs. For att komma i battre ba-
lans har transportenheter ur Trangregementets tidigare logistikbataljoner slagits ihop med tekniskt
kompani ur Teknisk bataljon och bildat 1. Operativa logistikbataljon (1. Op logbat).

Detta innebér att teknisk tjanst inte langre &r bataljonens huvudfokus. Istallet &r det transporter och for-
nodenhetsforsorjning som star for tva tredjedelar av bataljonens uppgifter.

— Vi har ett arv fran teknisk bataljon, men ar i en uppbyggnadsfas av Op logbat, sager Caroline
Norenborg. Vi maste lyfta blicken och inte tanka lika mycket pa teknisk tjanst.

Efter en Overenskommelse mellan arméchefen och logistikchefen kommer Trangregementet att utbilda
kompanierna for transport och fornddenhetsforsorjning at Op logbat, medan FMTS i sin tur kommer
att utbilda tekniska kompanier at arméns brigadunderhallshataljoner.

— Detta kraver ett ingdende samarbete med Trangregementet, dér var utbildningsplanering blir hart
knuten mot deras. Detta i sin tur ger utmaningar i och med att vi tillhor olika forsvarsgrenar.

Stor omstéllning

Att insatsforbandet skiftar fokus innebér en omstéllning for hela férbandet FMTS, inte bara for batal-
jonen som enhet.

— Det ér ett stort arbete for fler delar av FMTS nar vi formar
om oss till att inte bara syssla med teknisk tjanst, utan
logistik generellt. Vi maste ha ett nytt mindset, men det
handlar ocksa om behov av ny infrastruktur och
personalkompetenser, sdger Caroline Norenborg.

Den nya bataljonen kommer att ha en personalram pé strax
under 800 personer, som planen ser ut i dag, och manga ar K-
personal (kontinuerligt anstéllda). Det ar en skillnad fran de flesta andra krigsforband, men for att
forvalta den kompetens som behdvs inom 1. Op logbat &r det ett maste. Visionen &r att det i framtiden
ska finnas fyra operativa logistikbataljoner, men som alltid handlar det om pengar och avvagningar
som maste goras.
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Oversteldjtnant Caroline Norenborg tog 6ver som
bataljonschef i november forra aret. Nagot hon &r
mycket glad for.

— Det har ar ett riktigt roligt jobb! Jag &r positiv till de
foéréandringar som nu sker, dven om vi har otroligt
mycket arbete framfor 0ss. Men vi tar en sak i taget,
sdger hon och fortsatter: Alla arbetsplatser har sina
fordelar, men pa FMTS finns en véldigt positiv anda
som gor det kul att arbeta har.

En slutdvning tillsammans
Text & foto: Christian Lovgren/FMTS

Rekryternas slutévning genomfordes i mitten av maj. Under 6vningen drogs manga erfarenheter och
lardomar — nagot som ska ligga till grund for nasta slutévning. Ungefar 150 personer, rekryter och
medarbetare, fran olika enheter deltog under dvningen. For rekryternas del var det ett kunskapsprov
och ett avslut pa utbildningsaret och for manga medarbetare var det starten pa nagot nytt.

FMTS olika enheter var involverade pa olika satt och i varierande grad. Sjalva 6vningsplaneringen
utgick fran StabsE och J7 med Lars Engstrom som bitradande évningsledare och Anders Bengtsson
som bataljonsovningsledare. Samtliga J-funktioner i staben hade arbetsuppgifter som var kopplade mot
dvningen, en del fler &n andra — ekonomi, personalplanering, trafiksékerhet, verksamhetssékerhet,
kommunikation, matbestallningar, sékerhetstjanst, IT- och samband och mer dértill.

De erfarenheter som drogs under évningen sammanstalldes och ska anvéndas infor uppstarten av nésta
slutévning. Genom att anvanda erfarenheterna utvecklas vi och kan gora ett an battre genomférande.

For 1. Operativa logistikbataljon var det den forsta slutévningen sedan de blev en ren logistikbataljon
med allt vad det innebér. Bataljonen har fatt nya uppgifter i form av transporter och fornddenhetsfor-
sorjning. Att forse Forsvarsmakten med teknisk tjanst finns sa klart kvar. De nya uppgifterna ar en
omstallning for FMTS som helhet, inte bara bataljonen.

— De nya uppgifterna ar en utmaning for FMTS som hittills har fokuserat pa teknisk tjanst, men nu
maste bredda sin repertoar och kompetensutveckla personalen dven inom transport- och fornédenhets-
tjanst. Det kommer ta ett tag for oss att befésta dessa kunskaper, menar Caroline Norenborg, chef 1.
Operativa logistikbataljon.

Att forsvarsmaktsovningen Aurora flyttades fram bara en manad innan genomférandet gjorde att en
omplanering fick goras i hogt tempo. Det blev en snabb planering med ett bra resultat. Bataljonen &r
nojd med slutdévningen och hur det blev.

— Slutévningen var perfekt for bataljonens utveckling eftersom de nya uppgifterna dven medfor att
bataljonsstaben, som &r ett arv fran teknisk bataljon, ska fungera som bataljonsstab i krig. Varens
ovningsserie innebar darfor att denna bataljonsstab 6vades i sina befattningar for forsta gangen. For att
verkligen 6va oss i detta sa har personal fran hela FMTS kunnat bidra med att uthilda, stalla krav och
testa oss bland annat genom att vara med i spelgrupper, menar Caroline Norenborg, bataljonschef.

Utbildningsenhetens olika avdelningar har varit involverade i rekrytutbildningen under aret. Fér bland
andra ledning/sambandsrekryterna och stridsfordonsmekanikerna ar den centrala befattningsutbild-
ningen har pa FMTS hos Ledningssystemavdelningen och Marksystemavdelningen. Att samma larare
nu far f6lja med “ut i skogen” ar bara positivt.
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— Slutévningen mojliggjorde for vara larare att komma ut och se hur det &r i den militara kontexten.
Det ger dem en bra anknytning till nasta utbildningsomgang men ocksa en storre trovardighet i larar-
rollen, sager Mikael Larsson, chef Utbildningsenheten.

Markverkstadsenheten bidrog till slutévningens genomférande med att ha fordndrade dppettider och
darmed en okad tillganglighet.

— Vi har stéttat pa bred front under slutévningsperioden, fran norr till soder, berattar Lars Axelsson,
chef Markverkstadsenheten. Vi har i dialog med forbanden fatt dnskemal om stéd och det har varit vart
bidrag, vilket har fungerat bra.

FunkE hade till uppgift att ansvara for planering, genomfdrande och uppféljning av bataljonsstabs-
traningen.

— Min upplevelse var redan fran start att det var ett bra planeringsarbete och mina medarbetare fick
vara med och bidra med det som de kan. De gick in for detta med stort engagemang och var inspire-
rade fran forsta borjan. Jag har bara hort positivt och tycker att det har varit ett bra samarbete mellan
vara olika enheter, berattar Lars Hakansson, chef for FunkE.

Samarbetet inom FMTS har upplevts som positivt och viss samverkan skedde dven inom garnisonen.
Hallandsgruppen och LogE kanske kan raknas som bade interna och externa.

— Hallandsgruppen engagerade sig i ett moment med kort varsel och det blev ett mycket gott resultat,
sager Lars Engstrom, bitradande dvningsledare. Jag tycker det ar roligt att se hur framgangsrikt det blir
nar vi alla stravar mot samma mal och vilken enorm kompetens det finns nar vi alla hjélps at!

Anders Bengtsson, bataljonsdvningsledare ar njd nar han summerar slutévningen.

— Jag tycker det ar gladjande, vi har gjort detta tillsammans med ett gott resultat. Manga av de som har
varit involverade har fatt en helhetsbild och nya perspektiv som de kan de anvénda sig av framdver.
Som UtbE, dar lararna far se hur det funkar i skogen eller FunkE nar de skriver malsattningar for for-
bandet, de har fatt ytterligare perspektiv av hur det ser ut i verkligheten.

Ovningsledaren Niklas Jornsby fyller i de positiva repliker som finns.
— Vi gjorde det som vi sa att vi skulle gora, vi lade en plan och fullféljde den. Jag tycker att vi bor
anvanda resultatet och erfarenheterna som en modell for andra samarbeten mellan enheterna.

Manga ar ocksa rérande Gverens om att slutdvningen okat och framjat forbandsandan och skapat en
god grund for en vi-ké&nsla inom FMTS.

— Jag tycker slutovningen har varit en ’vinn-vinna” pd ménga olika nivaer och inom olika omriden,
daribland kompetens och samhorighet, menar Mikael Larsson, C UtbE.

— Detta ska vi absolut fortsatta med, vi ska hitta nya former och utveckla det mer, det ar riktigt bra att
se bortom egen enhet, avslutar Anders Bengtsson.

Ndgra miljobilder fran dvningen:

r~ N ,"

Soldater ur Op logbat Varnpliktiga mekaniker ur  En verktygslada pa 122:an C FMTS, 6verste Annelie
forstarker forsvaret av stridsfordonsrepgruppen innebar att det pagar Vesterholm, besoker slutévningen

grupperingsplatsen reparerar stridsfordon 90 teknisk tjanst. och pratar med meknikerna.
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Rapport fran Teknikland
(Av Jan Nystrom)

Museet Teknikland har som manga andra tvingats halla stangt p g a Coronapandemin. Beslutet togs
efter att ha varderat bade forvantad beldggning och risk for smittspridning. Aven évrig verksamhet
inom ramen for Teknikland och Milmus Z har gatt pa sparlaga da ju huvuddelen av oss tillhér nagon
riskgrupp. Vi hoppas nu alla att det 2021 kommer bli mer “normalt” igen, men ser ocksa fram mot ar
2022 da var forening firar 25 ar. Var forening bildades i Ostersund och vi ska nu undersdka om 25-
arsmotet och kamrattraffen skulle kunna genomforas i Ostersund.

Inventeringen av alla gamla féremal fran flydda dagars teknikutbildning har som sagt tagit paus, men
vi har stott pa foremal tidigare som behover identifieras. Kan du hjalpa oss identifiera foljande fore-
mal? Skicka ett svar till jannenystrom@gmail.com eller ring 0733456028. Tack pa férhand!

Foremal nr 1: Verkar vara en
hallare for nagot. Den ska i sin
tur troligen spannas fast pa ett

bord. Féremalet 1ag bland
vapen-/pjasmateriel.

Foremal nr 2: Kanske ska
man dra nagot genom roret
och samtidigt paverka det
fran sidorna med skruven
fran sidan. For ladersnéren?
Foremalet lag bland vapen-
/pjasmateriel.

En anekdot fran livet inom Forsvarsmaktens Tekniska tjanst idag!
(Av OSgt Marcus Kilander)

En rekryt fick till uppgift att lossa ett av bakhjulen pa en Scania P 124, till sin hjalp fick rekryten
ENDAST anvanda den utrustning som tillhorde fordonet. Rekryten meddelades tiden som rekryten
hade till for fogande och att den skulle anméla till mig om den var fardig fore utsatt tid eller om den
stotte pa problem.

Rekryten hade inga fragor och pabdrjade arbetet.

Efter ca 20 minuter kom rekryten och anmalde sig till mig med en liten skamsen blick.
Rekryten - ”1:e serg, det har hént en grej...”

Jag — ”Men for tusan Rekrytsson, vad &r det nu du lyckats med?"
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Rekryten visar da upp hylsstaget:

-

Vad som hade hant var att rekryten hade tagit ett hylsstag fran fordonets verktygssats och forsokt fa pa
det 6ver en hjulmutter. Problemet var att det var fel storlek pa hylsan, den var en 32 och hjulmuttern &r
av storlek 34. Sa istallet for att forsoka leta upp en annan hylsa med rétt storlek sa plockade rekryten
fram en 7,5 kg sldgga och ’sag till att hylsan passade”

Resultatet blev en hjulmutter och en hylsa som blivit for evigt férenade.

Till rekrytens forsvar sa fanns hylsan i fordonets verktygssats tillsammans med den hylsan med ratt
storlek.

Tack for bidraget Marcus! Med anledning av detta inslag vill vi aterkomma med en Nygammal
uppmaning! Vi uppmanar er alla att bidra med underlag till KamraTnytt. Exempelvis fran lokala kam-
ratmoten, atertraffar med kurskamrater etc. Det vore dven trevligt om ni ville dela med er av roliga
handelser eller intressanta erfarenheter fran tidigare eller nuvarande verksamhet inom den tekniska
tjansten. Maila underlag (text och bilder) till: kamratnytt@kamratoff.se

Jubilarer 2021
Medlem | Postort Alder Datum  Medlem Postort  Alder | Datum |

Berthold Fredman Bjorklinge 99 0109 B Bengt Jigfelt Goteborg 93 0516
Mikael Lilja Orkelljunga 60 0109 B Bengt Andreason Balsta 80 0611
Ake Olsson Vallentuna 80 0112 | Géran Lindblad Malmé 70 0614
Ingvar Jogevik Kristianstad 85 0116 [ Bertil Liljekvist Héssleholm 93 0620
Gosta Jansson Insjén 85 0128 W Lars G Andersson | Stockholm 80 0624
Urban Bjorklund Ljungsbro 75 0205 [ Igor Blom Sollefted 85 0625
Sam Lindmark Burtrésk 70 0209 [ Kent Jacobsson Enkdping 60 0629
Jan-Erik Fredlund Strangnds 70 0212 W Torbjérn Enggvist | Trosa 75 0706
Gote Bodén Avesta 95 0215 [ Roland Bostrom Jarfélla 75 0708
Martin Lundgren Ostersund 96 0222 | Thor Hagglof Eksjo 96 0710
Ronnie Abrandt Kristianstad 70 0225 | Jan Fredholm Véxjo 85 0714
Nils Skoging Uppsala 80 0308 | Bo Ekholm Flen 75 0720
Lars-Olov Larsson Rosvik 80 0320 | Hans Einarsson Enkdping 70 0811
Rune Gunnarsson Jonkoping 80 0324 | Ruben Ostlund Orebro 80 0813
Bill Rshagen Boden 75 0329 | Reinhold Berg Amal 80 0828
Gote Lundmark Skovde 75 0409 | Anders Janson Enkdping 60 0828
Hasse Karlsson Torup 75 0419 | Olov Johansson Goteborg 91 0905
Karl-Erik Niklasson Kristinehamn 96 0423 | Bengt Eriksson Taby 60 0913
Bror-Eric Blomqgvist | Kristinehamn 90 0502 | UIf Larsson Boden 75 0916
Bernth Dahlin Ostersund 75 0502 | Arne Aboge Norrtélje 80 0929
Kaj Danielsson Vishy 75 0511 | Bo Jacobsson Nykdping 80 1009
Per-Erik Thunstrom Falun 80 0513 Borje Modin Brunflo 80 1017
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Jubilarer 2021 (forts.)

Medlem Postort Alder Datum Medlem Postort Alder BE)
Par Ofjall Valdemarsvik 1107 B Jouko Sedvall | Visterds | 1206
Alf Rickardsson Uppsala 85 1117 | Gote Andersson Boden 90 1218
Curt Johansson Nyképing 80 1122 | Per-Olof Andersson Hjo 70 1227
Torbjorn Pettersson | Ostersund 70 1129 | Per-Arne Ohman Balsta 80 1231
Jan Sandin Strangnds 80 1130

Medlemmar som avlidit

Namn Postort Alder Namn Postort Alder
Sven Bagewitz Vinslov 94 ar Torsten Larson Strangnas 79 &r
Per Andersson Kungséngen 93 ar Henrik Ohman Mala 77 ar

Gerhard Johansson Goteborg 91 ar



